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Manifesto de Inovação Inovar Academy 

 A Academia Inovar nasce da convicção de que a sociedade evolui quando gestão, 

ciência e inovação deixam de existir como partes isoladas e passam a operar de forma 

integrada. Grande parte do conhecimento científico não chega ao cotidiano das pessoas, e 

essa desconexão impede que ideias com potencial de transformação se tornem 

desenvolvimento real. Por isso, existimos para ser a ponte que aproxima esses universos, 

traduzindo evidências científicas em prática e criando conexões capazes de gerar 

conhecimento significativo.

 Acreditamos que o conhecimento é consequência. Ele emerge quando pessoas 

movidas por propósito se encontram, dialogam, compartilham experiências e produzem 

resultados, mesmo que mínimos, consistentes. Esses resultados iniciais, obtidos de forma 

contínua, estruturam o processo de inovar, pois cada avanço, por menor que seja, amplia a 

compreensão coletiva e fortalece a capacidade de entrega. O papel da Academia Inovar é 

criar o ambiente onde essas conexões acontecem, sustentando um ecossistema em que 

aprender, criar e gerar resultados progressivos fazem parte de um movimento permanente. O 

propósito torna-se o elemento que transforma intenção em construção e a conexão entre 

pessoas que direciona esse avanço.

 Nosso propósito existencial é reduzir a distância entre o conhecimento científico e sua 

aplicação na sociedade. Tornamos esse conhecimento claro, acessível e utilizável, 

permitindo que ideias se desenvolvam com base em evidências e com capacidade real de 

gerar transformação. O conhecimento produzido dentro da própria Academia Inovar 

também se fundamenta na ciência, o que reforça a consistência das nossas entregas. Ao 

orientar a inovação como processo, desenvolvemos as habilidades interpessoais e 

fortalecemos a capacidade de transformar conhecimento em .soluções
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 Para nós, inovar é um processo estruturado de evolução contínua. Intuição, improviso e 

inspiração fazem parte da natureza humana e contribuem para a criação de ideias; nosso 

papel é canalizar esses impulsos dentro de um método capaz de transformá-los em ações 

consistentes. É assim que espontaneidade e estrutura se complementam e que ideias se 

tornam conhecimento aplicável.

 A transformação acontece quando o conhecimento passa a orientar decisões e 

práticas. Trabalhamos com uma lógica inspirada na gestão ágil, que valoriza pequenos 

avanços sustentados ao longo do tempo. A filosofia dos 1% nos guia: cada entrega 

incremental mantém o processo em movimento e evita a estagnação. Cada entrega, mesmo 

pequena, acrescenta maturidade, aprofunda entendimento e contribui para o 

desenvolvimento individual e coletivo.

 Compreendemos que o processo de inovar convive com momentos de pausa, dúvida e 

desaceleração. Esses comportamentos não são falhas; são sinais de que o caminho precisa 

de mais clareza, estrutura ou suporte. A Academia Inovar oferece método, direção e 

ambiente para transformar essas pausas em progressão. É assim que cultivamos autonomia, 

consistência e evolução contínua. O  expressa a forma como entendemos Jeito Inovar de Ser

que as pessoas devem relacionar , ciência e inovação. Ele se manifesta na maturidade gestão

profissional: a capacidade de demonstrar interesse genuíno pelo trabalho desenvolvido, 

compreender a lógica das entregas e buscar esclarecimento sempre que necessário. Na 

Academia Inovar, maturidade não se define pelo domínio absoluto de conteúdos técnicos, 

mas pela postura. Essa postura inclui envolvimento ativo, responsabilidade e compromisso 

com a clareza. A cultura de inovação da Academia Inovar busca compreender integralmente 

as lvidas, reconhecendo que cada entrega oferece oportunidades de atividades desenvo

aprendizado e conexão. Quando há pontos não compreendidos, é dever do profissional 
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buscar esclarecimentos e aprofundar a análise com a equipe. Entender a fundamentação 

das decisões é o que permite ajustes e garante a evolução dos projetos. O Jeito Inovar de Ser 

é, portanto, uma postura de presença, clareza e responsabilidade que orienta nosso modo de 

trabalhar, aprender e evoluir juntos. 

 A Cultura de Responsabilidade complementa o Jeito Inovar de Ser e orienta a postura 

profissional dentro da Academia Inovar. Entendemos que o erro faz parte do processo de 

aprendizado e inovação, desde que seja tratado com responsabilidade, análise e clareza. O 

Jeito Inovar de Ser exige aprofundamento ao que estamos dispostos a fazer, e não apoia uma 

postura de aparente desconhecimento de consequências reais: essa conduta compromete o 

processo de desenvolvimento e vai contra o princípio de envolvimento consciente que 

fundamenta nossa cultura.

 A responsabilidade diante do erro começa antes dele acontecer. Ela se manifesta na 

postura proativa: estudar antes de agir, buscar referências, pedir apoio quando necessário e 

antecipar dificuldades. Quando um erro ocorre, espera-se uma análise cuidadosa que 

permita identificar sua origem, reconstruir o raciocínio adotado e compreender o caminho 

que levou ao resultado. Essa clareza viabiliza o apoio da equipe, já que a correção é uma 

responsabilidade compartilhada. Cada profissional deve contribuir trazendo possíveis 

soluções, hipóteses ou alternativas, demonstrando maturidade, compromisso e participação 

ativa no processo. Tratar o erro como parte do aprendizado, analisá-lo com atenção e utilizá-

lo como instrumento de desenvolvimento contínuo fortalece não apenas o indivíduo, mas 

também a equipe e os projetos. Essa visão aprofunda a cultura da Academia Inovar e reforça 

nossa convicção de que evolução só acontece quando há envolvimento real, clareza de 

responsabilidade e abertura para aprimoramento constante.

 Cada entrega da Academia Inovar carrega responsabilidade pública. O conhecimento 
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compartilhado impacta diretamente a forma como as pessoas pensam, criam, trabalham e 

se relacionam com o mundo. Nosso compromisso é transformar conhecimento em entregas 

consistentes e socialmente relevantes. Reconhecemos que todas as ideias possuem 

potencial, mesmo quando chegam pouco estruturadas. Nosso papel é lapidar esse potencial 

e conduzir cada ideia ao seu verdadeiro propósito de transformação.

 Desenvolvemos a filosofia do Ciclo Recursivo de Conexão e Conhecimento, que orienta 

todo o nosso trabalho: conexões geram conhecimento; o conhecimento gera 

desenvolvimento; e o desenvolvimento cria novas conexões. Esse ciclo se expande 

continuamente e sustenta nossa visão de como a inovação acontece. Ele orienta a forma 

como aprendemos, ensinamos, entregamos valor e contribuímos para o avanço da 

sociedade.

 Nos comunicamos com clareza, intenção e responsabilidade. Nosso tom é direto, 

preciso e fundamentado, sem ambiguidades. Buscamos inspirar com compromisso, motivar 

com consciência e transformar com responsabilidade. A forma como falamos expressa 

nossa ética e o respeito que temos pelo conhecimento e pelo processo de inovação.

 A Academia Inovar se fundamenta na crença de que todas as pessoas carregam 

ideias capazes de contribuir para o desenvolvimento da sociedade. Quando essas ideias são 

trabalhadas com método e propósito, revelam seu verdadeiro potencial. Falamos em nome 

da potencialização dessas ideias e da capacidade que elas têm de transformar realidades. 

Esse é o fundamento moral que orienta nossa voz, nossas ações e nossa responsabilidade 

pública.

 Acreditamos que inovar é transformar conexões em conhecimento e conhecimento em 

desenvolvimento. É assim que contribuímos para o futuro — de maneira fundamentada, 

João Thiago Campos
Fundador Inovar Academy
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